
评审方案

序

号
类型 审核要点 评分规则 满分

1 信用情况

是否未被列

入失信被执

行人名单、重

大税收违法

案件当事人

名单、严重失

信名单、数据

安全事件或

侵犯个人隐

私和商业秘

密等相关情

形

属于一票否决项，如存在任一情形，不再进行

后续评分，总得分为 0。

注：信用审核要求根据国家信用政策相关要求

动态调整。

2
经营情况

（8分）

注册资本

100 万以下得 0 分；

100 万（含）-500 万得 2 分；

500 万（含）-1000 万得 3 分；

1000 万（含）以上得 5分。

未提供不得分，本项总分5分。

5

近一年经会

计师事务所

审计的“无保

留意见”会计

报告或加盖

公章版本的

财务报表

若有得3分，没有得 0 分。 3

3
企业资质

（6分）

申请领域相

关资质证明，

如：行业许可

资质、高新技

术企业认定、

数据管理能

国家级每项得 3分、省级每项得 2分，市级及

以下每项得 1分，最高 6分。

未提供不得分，本项总分6分。

6



序

号
类型 审核要点 评分规则 满分

力等

4

人员资质

及工作经

验

（12 分）

申请单位团

队构成

团队拟参与数据开发利用的人员均需具备 3
年及以上数据开发利用经验（需提供人员名单

和履历），如有任一人员不满足，本项人员资

质及工作经验得分为 0，根据配备人员信息进

行评分。

1、团队须同时配备数据产品开发、数据管理、

合规管理、安全管理四类岗位人员，得 4分，

否则得 0分。需提供团队人员名单和履历。

2、团队人员具备所申请领域的数据产品开发

经验，相关人员每参与 1 个所申请领域项目得

1 分，最多得 8 分。

未提供不得分，本项总分 12 分。

注：（1）需列明项目实施合同和项目参与人

员名单。

（2）团队人员必须为申请单位自有员工，请

提供近6个月中任意连续3个月社保缴纳证明

等证明材料，并加盖单位公章，否则视为未提

供。

12

5
专业能力

（53分）

在本领域内

有相关数据

开发应用或

数据产品的

案例

1、每提供一项应用或产品得 1 分，最高 2 分。

2、应用或产品如在数据交易所上架，每上架

1 个得 1 分，最高 2 分。

需提供佐证材料，未提供不得分，本项总分 4

分。

4



序

号
类型 审核要点 评分规则 满分

近三年相关

领域数据产

品经营成效

（ 提供相关

数据产品合

同，包含服务

客户的数量

和总金额）

1、客户数量：1-5 家得 2分，6-14 家得 3分，

15 家及以上得 4分。

2、服务金额：100 万以下得2分（不含 100
万），100 万-500 万得 3分（不含 500 万），

500 万及以上得5分。

未提供不得分，本项总分 9分。

9

发明专利

提交数据开发利用相关发明专利证明文件，每

提供 1 个得 1分，最高4分。

未提供不得分，本项总分4分。

4

对申请领域

的数据开发

利用理解

从市场需求理解、拟打造场景或产品创新性、

实用性、预期市场成效 4 个方面综合评估申请

单位对细分领域数据开发利用的理解情况。

1、需求理解很全面深刻，场景或产品具有很

强的创新性和实用性，预期能产生很好的市场

成效，得 16～20 分。

2、需求理解较全面充分，场景或产品具有良
好的创新性和实用性，预期能产生良好的市场
成效，得 10～15 分。

3、需求理解深入但不够全面或全面不够深

入，场景或产品创新性和实用性一般，预期能

产生一定的市场成效，得 4～9分。

4、需求理解较初步，场景或产品缺少创新性

和实用性，预期不能产生市场成效，得 1～3
分。

未提供不得分，本项总分 20分。

20



序

号类型 审核要点 评分规则 满分

预期成效和

实施计划

重点评估拟打造的场景或产品的预期成效和

实施计划。预期成效包含市场效益和社会效

益。

1、所拟定的实施计划可行性很强，预期成效

显著。市场效益大，社会效益对行业产业产生

的赋能作用显著，得 13～16 分；

2、所拟定的实施计划可行性较强，预期成效

较显著。市场效益较大，社会效益对行业产业

产生的赋能作用较显著，得 8～12分；

3、所拟定的实施计划可行性一般，预期成效

一般。市场效益一般，社会效益对行业产业产

生的赋能作用一般，得 4～7分；

4、所拟定的实施计划可行性较差，预期成效

小。市场效益小，社会效益对行业产业产生的

赋能作用小或暂无赋能作用，得 1～3 分。

未提供不得分，本项总分 16 分。

16



序

号
类型 审核要点 评分规则 满分

6
安全管理

（21分）

建立数据安

全管理制度

和机制

请申请单位提交数据安全合规管理制度相关

材料，需涵盖数据分类分级管理、账号管理、

加密脱敏管理、风险监测、权限管理、数据产

品合规管理等关键内容，并建立权责清晰的数

据安全管理组织，明确数据安全第一责任人、

管理部门和相应工作机制等，相关证明材料可

脱敏后提供。

1、所提交材料全面覆盖数据安全关键内容，

制度设计完善且有前瞻性；数据安全管理组织

架构清晰，责任明确，工作机制高效协同，得

8～10 分；

2、所提交材料覆盖大部分关键内容，但部分

环节存在不足；管理组织架构较明确，职责划

分基本清晰，工作机制具备可操作性，得 3~

7 分；

3、提交材料仅涉及少部分关键内容，存在明

显制度缺失；管理组织架构混乱，职责不清，

工作机制不健全，无法完全保障工作有效开

展，得 1～2 分；

未提供不得分，本项总分 10 分。

10

建立数据安

全应急方案

1、具备针对数据泄露、篡改、丢失等安全事

件的详细应急预案，并明确应急响应流程、责

任分工、恢复措施等，且定期演练。该项总分

3分。

2、提供近两年的应急演练记录，每提供 1个

得 1 分。该项总分 2 分。

未提供不得分，本项总分 5分。

5

安全管理资

质

1、申请单位具备安全管理认证，包括信息安

全管理体系（ISO27001）、隐私信息管理体

系认证（ISO27701）、信息安全能力成熟度

模型集成认证（CMMI）、信息技术服务标准

符合性证书（ITSS）三级、信息系统业务安

6



序

号
类型 审核要点 评分规则 满分

全服务资质认证资质，每提供 1 个得 1 分。该

项总分 4分。

2、申请单位安全管理人员具备国际注册信息

系统安全专家（CISSP）、注册信息安全专业

人员（CISP）资质。每提供 1 个得 1 分。该

项总分 2 分。

未提供不得分，本项总分6分。

7 舆论情况

申请单位近

三年申请领

域负面舆论

通过商业查询平台现场查询申请单位舆情，自

2022 年 1 月 1 日以来是否存在数据安全、数

据合规应用等方面负面信息，如存在出现 1
个扣 10 分，最多扣 50 分。

—

总分 100
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